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1.1. Contratacdo de servigos continuos de Assistente Administrativo, Copeira e Recepcionista, a serem executados
com regime de dedicacéo exclusiva de m&o de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAQAO CATSER |UNIDADE DE |QUANTIDADE ([VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO MENSAL
TOTAL
1 Assistente 5380 Posto 20 R$8.163,39 | R$163.267,80
Administrativo
2 Recepcionista 8729 Posto 2 R%$4.445,94 R$8.891,88
3 Copeiragem 14397 Posto 2 R$4.488,46 R$8.976,92

VALOR MENSAL ESTIMADO

R$201.595,25

VALOR ANUAL ESTIMADO

R$2.173.639,20
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Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), instrumentais e
acessorios conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucao
1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é essencial para o funcionamento do 6rgéo.
Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) da assinatura do contrato, na forma do
artigo 106 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser renovado conforme prazo estabelecido no artigo 107 da lei 14.133
/2021.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacgdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratac@o esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 26989350000116-0-000010/2026
1) Data de publicagdo no PNCP: 22/05/2025
I11) Id do item no PCA: 293, 294; 295
V) Classe/Grupo: 851, 859; 911

V) Identificador da Futura Contratagdo: 255000-306/2026; 255000-307/2026; 255000-308/2026

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 Apods o julgamento e habilitacdo da proposta mais vantajosa a administracdo publica homologara e adjudicara a
licitagdo por item que integra o grupo unico.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis:

4.1.1. No intuito de garantir a sustentabilidade da contratacdo o planejamento observa os custos de mercado
em sites pUbicos e junto as prestadoras de servigcos para melhor estabelecer os pregos referenciais;

4.1.2. Quanto aos impactos ambientais a contratacdo possui minimo impacto, pois nao inclui produtos
perigosos, reciclaveis ou rejeitos; e

4.1. A carga de residuos solidos ja integra o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da instituicéo.
Subcontratacao
4.2. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo
de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagéo.

4.4. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversaério,
desde que mantidas as condi¢cbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensdao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancéaria ou titulos de
capitalizacao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

4.6. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.8. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 3 de 42
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicfes gerais e 0
ndamero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, I, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.9.2. multas morat6rias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.9.3. obrigac¢Bes trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.10. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancéaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado
das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.10.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial, sendo
suficiente decisédo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.11. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissado do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.12. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela Administracgéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada .

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.15.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacédo da Susep.

4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.16. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigcos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;
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4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.19. A garantia de execuc¢do € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.20. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 8 horas as 11:30, das 14:30 as 17:00.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigbes de execugdo
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 72 horas da assinatura do contrato a contratada devera apresentar os
trabalhadores e trabalhadoras para iniciar suas atividades laborais.

5.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

5.2.1 Cronograma de realizacdo dos servicos:

5.2.1.1 Os cargos de Assistente Administrativos, cumpriram jornadas de trabalho de 40h, conforme define a IN
SEGES/MGI n° 381/2025;

5.2.1.2 A carga horaria a ser cumprida para os cargos de Copeira e Recepcionista serdao de 6 horas em cada
turno de trabalho.

5.2.1.3 Em caso de falta do posto de trabalho, a empresa contratada terd 1 (uma) hora para substituicdo do
posto. Nao ocorrendo a substituicdo o dia de trabalho seréa glosado da fatura mensal encaminhada.

Local e horério da prestacédo dos servigos

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Avenida Capitdo éne Garcez, numero:2233, bairro:
Aeroporto; CEP:69.310-000, Boa Vista/RR;

5.4 Os servicos serao prestados no seguinte horario: 07h30 as 12h00, das 14h00 as 17h30, com intervalo de 2 (duas)
horas para almogo de segunda a sexta-feira, para os cargos de Assistente Administrativo, a jornada de trabalho dos
cargos de Copeira e Recepcionista € organizada em regime de 6 horas corridas diarias, distribuidas em dois turnos:
Turno matutino e turno vespertino, sem o intervalo de 2 (duas) horas.
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Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucgdo contratual observara as rotinas [abaixo]:

5.4.1 A contratada deverd instalar 01 (um) Reldgio Registrador Eletrénico de Ponto Biométrico novo, de acordo com a
portaria 1.510 de 21/08/2009 do Ministério do Trabalho, no prazo méaximo de 15 dias, a contar da data da assinatura
do contrato. Os empregados da contratada deverdo apresentar-se diariamente nas dependéncias da FUNASA
/SUEST-RR, nos horéarios estabelecidos no contrato, devidamente uniformizados e identificados, realizando o registro
de entrada, intervalos e saida por meio de controle de frequéncia eletrénica. No inicio da jornada, os trabalhadores
deverao dirigir-se aos setores designados, permanecendo a disposi¢cdo das unidades atendidas para execucao das
atividades de apoio previstas neste Termo de Referéncia.

5.4.2 Ao final da jornada de trabalho realizar@o o registro de saida e comunicardo ao preposto da contratada eventual
ocorréncia relevante.

5.4.3 Em caso de falta, atraso, afastamento ou qualquer impossibilidade de comparecimento ao posto de trabalho, o
colaborador devera comunicar imediatamente a preposta da contratada, informando o motivo da auséncia. A
contratada devera providenciar a substituicdo do colaborador ausente, garantindo a cobertura do posto de trabalho.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas para o posto de
trabalho de copeiragem, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Descricdo do Item Quantidade por CATMAT Periodo
Funcionario(a)
Avental Material: Tecido Oxford , 02 unidades 614097

Modelo: Unissex , Tipo: Prote¢&o ,
Cor: Preta , Caracteristicas
Adicionais: 2 Bolsos Dianteiros ,
Tamanho: Longo.

Touca Tipo: Descartavel , Material: 120 unidades 332930
Polipropileno , Cor: Branca ,
Caracteristicas Adicionais: Tamanho
Unico Com Eléastico.

SEMESTRAL
Luva Industrial Material: Latex 12 unidades 222683

Natural , Revestimento Interno: Sem
Forro , Acabamento Superficial:
Com Palma Antiderrapante ,
Modelo: Nao Aplicavel

Informacg0es relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do érgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Contratacdo de servicos terceirizados continuados de Assistente administrativo, Recepcionista e
Copeiragem, para atender a Superintendéncia da Funasa em Roraima;

5.6.2 Deverdo ser instalados dispositivos para o controle da jornada de trabalho no local onde forem prestados
0s servicos objeto deste instrumento, no prazo maximo de 15 dias, do inicio da prestacdo de servico;

Especificacdo da garantia do servigo
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5.7. O prazo de garantia dos servicos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgao Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.8.1.1 Posto Recepcionista/ Assistente Administrativo/ Copeira:

a) Uniforme Feminino:

Descricdo do Item Quantidade por Funcionario

Camisa Uniforme Material: Tricoline 100% Algodao |, 3 Unidades
Tipo Manga: Comprida , Tipo Colarinho: Simples , Cor:
Branca , Tamanho: Sob Medida , Tipo Uso: Cerimbnias
Militares , Caracteristicas Adicionais: Conforme
Modelo. CATMAT:460249

Calca Feminina Material: Poliéster, Modelo: Social, Tipo 2 Unidades
Bolso: Embutidos, Pespontados,Reforgos(Mosqueados)
Nos Can , Tamanho: 42 , Cor: Azul Marinho ,
Caracteristicas Adicionais: Com Passadores Para Cinto
, Tipo Braguilha: Com Ziper , Quantidade Bolsos: 2
Dianteiros E 2 Trazeiros , Largura Boca: 21 C

CATMAT:263007 Semestral

Sapato Feminino Material: Couro, Tipo: Adulto , Material 1 Unidade
Sola: Borracha , Tamanho: Sob Medida , Cor: Preta ,
Caracteristicas Adicionais: Com Salto , Modelo: Scarpin.

CATMAT:614130

Cartdo de Identificacdo Material: Cartdo em PVC 1 unidade
branco, Comprimento: 86MM, Largura:54 MM, Tipo
Impress@o: Colorida, Caracteristicas adicionais:
Impresséo frente e verso, Espessura: 0,76 MM,

Aplicagc&o: Controle de acesso.

CATMAT:404715

b) Uniforme Masculino:

Descricdo do Item Quantidade por|
Funcionario

2 Unidades
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Calca Masculina Material: Jeans, Modelo: Tradicional, Tipo Bolso:
Lateral E Traseiro , Tamanho: Sob Medida , Cor: Azul ,
Caracteristicas Adicionais: Pré-Lavado.: 40,42,44,46,48,50.

CATMAT: 255987

Camisa Uniforme Material: Algodao E Poliéster, Tipo Manga:
Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo, Cor: Variada, Tamanho: Sob
Medida, Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo tamanhos:
P,M,G,GG,EXG.

CATMAT:610982

3 Unidades

Cartdo de Identificacdo Material: Cartdo em PVC branco,
Comprimento: 86MM, Largura:54 MM, Tipo Impress&o: Colorida,
Caracteristicas adicionais: Impresséo frente e verso, Espessura:
0,76 MM, Aplicag&o: Controle de acesso.

CATMAT:404715

1 Unidade

Sapato Masculino Tipo: Social, Material: Couro, Cor: Preta,
Caracteristicas Adicionais: Sem Cadarco, Tamanho: Sob Medida,
Material Sola: Borracha Antiderrapante, Material Palmilha:
Poliuretano.

CATMAT:614126

1 Unidade

Meia Vestuario Masculino Material: 100% Poliamida, Tipo: Social,
Cor: Preta, Tamanho: Grande, Caracteristicas Adicionais: Cano
Longo.

CATMAT:382965

3 Unidades

Cinto Vestuario Material: Couro, Cor: Preta, Material Fivela: Metal
Prateado, Tamanho: Sob medida.

CATMAT:246671

1 Unidade

Semestral

5.8.1.2. A empresa devera entregar conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao do contrato,

devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses.

5.8.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

5.8.2.1. Conforme especificacbes contidas nos item 6.33.1 e 6.33.2 constante no Estudo Técnico Preliminar

(ETP);

5.8.2.2. A entrega de uniformes e materiais previstos na contratacdo devera ser no seguinte endereco: Avenida

Capitdo Ene Garcez, n® 2233, Bairro: Aeroporto, CEP: 69.310-000.

5.8.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato
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5.9. Os procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.8.1.0 ndo interesse em renovar devera ser comunicado formalmente a administracdo no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias de antecedéncia;

5.8.2. O aviso prévio devera ser cumprido integralmente;

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execuc¢do do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacédo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo da
execugédo do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgéo.
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6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Acompanhar anualmente as comprovacoes de recolhimento da cota parte do trabalhador, quanto as
contribui¢des trabalhistas e previdenciarias, que sao responsabilidades da contratada.;

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢ca da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocu¢éo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servigos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a
competéncia recaird no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéao
consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencéo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esté vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacao serd proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipdtese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informacoes:

6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;
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6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
nao tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagéo nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacgao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes agoes:

6.28.1 Acompanhar anualmente as comprovacfes de recolhimento da cota parte do trabalhador, quanto as
contribuicdes trabalhistas e previdenciarias, que sdo responsabilidades da contratada;

6.28.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordancia,
comunicard o fiscal do contrato;

6.28.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacéao pretendida e a data prevista
da auséncia do trabalhador; e

6.28.4 Apls a formalizacdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indica¢éo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio com as seguintes informacgdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.30.2. se 0 saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢fes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizac@o de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando[A5] -se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

6.34.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, horario do posto de trabalho,
ndameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execucado dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucgéo dos servi¢cos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
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6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s servicos; e

6.34.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.2.1. Certiddo Negativa de Deébitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.34.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.34.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.34.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.34.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢os ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.34.3.4. . comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

6.34.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato; e

6.34.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974[A6] .

6.34.4 entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.34.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

6.34.4.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.34.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocéo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.
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6.38. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.45.A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.46 A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.48 Nao havendo quitacdo das obrigacfes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢cfes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instru¢do Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.55. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.56.1 diminuicdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.57 As compensacdes de jornada limitam-se:
6.57.1 ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58 A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execucao.

6.59. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.60. A programacéao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.61 O direito ao gozo de férias dos trabalhadores e trabalhadoras vinculados ao contrato podera ser usufruido em
periodo continuo de 30 (trinta) dias, ou parcelado com periodos com no minimo 10 (dez) dias.

6.62. A contratada poderd solicitar reuniao com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacao de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.63. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacédo de férias, no qual sera informada a
época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatdrio de programacéo das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcéo, data de admissao e alocacdo no posto e informacgfes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.65.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugao contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2. em até 5 dias Uteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.67. ApOs a programacgédo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
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para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Gnico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucéo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutencédo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6. elaborar relatério final com informagcdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.68.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagao
e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.68.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.1. as denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
I1l, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
gualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto
abaixo:

7.1.1 INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO
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7.1.1.1 O Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) define metas quantificaveis a serem cumpridas pela
CONTRATADA na execucao do Contrato. Para tanto, séo definidos indicadores objetivamente mensuraveis que
buscam aferir e avaliar a qualidade da prestacéo dos servi¢cos contratados.

7.1.1.2 O cumprimento do Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) condiciona o pagamento dos servigos
prestados.

7.1.1.3 Dependendo da criticidade e urgéncia da demanda, o servico podera ser classificado pelos seguintes niveis
de prioridade:

a) EMERGENCIA: inicio de atendimento em no méximo 1h (uma hora);
b) URGENTE: inicio de atendimento em no méaximo 24hs (vinte e quatro horas);
¢) ALTA: inicio de atendimento em no maximo 3 (trés) dias;
d) MEDIA: inicio de atendimento em no méaximo 7 (sete) dias;
e) BAIXA: inicio de atendimento em no maximo 15 (quinze) dias;

7.1.1.4 A contagem do prazo de atendimento podera ser suspenso ou prorrogada pela Funasa/suest/RR mediante
solicitagdo da CONTRATADA acompanhada de justificativa e programacao.

7.1.1.5 Indicadores de nivel de servico:

a) Indicadores definem o nivel de servigo inicialmente exigido e que deve ser cumprido pela CONTRATADA. A
gualquer tempo, no decorrer da vigéncia do contrato, os indicadores de nivel de servico poderéo ser revistos,
mediante acordo entre as partes.

b) A avaliacdo do nivel de servico sera feita por ordem de servico pela CONTRATANTE por meio do indicador
denominado Nota de Avaliacao (NA).

c) A Nota Mensal de Avaliagcdo sera calculada a partir do registro de ocorréncias, que determinara a perda de
pontos por parte da CONTRATADA considerando o impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme a
formula abaixo e a tabela de ocorréncias a seguir:

NAS = 10 - Y Pontos Perdidos

Item Descricdo da Ocorréncia Incidéncia Pontos perdidos
1 N&o atendimento aos prazos Por ordem de servico e 0,5
estabelecidos nas letras a e b do subitem por dia
7.1.1.3.
2 N&o atendimento aos prazos Por ordem de servico e 0,3
estabelecidos nos itens ¢, d e e do por dia

subitem 7.1.1.3..

3 N&o promover a substituicdo de Por empregado epor dia 0,3
empregado que se conduza de modo
incompativel com a moralidade
administrativa ou que nao atenda as
necessidades de realizacédo do objeto
contratado.
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N&o cumprir o prazo de execuc¢éo do
servico acordado com a Fiscalizacao e
descrito na ordem de servico, exceto
quando devidamente justificado e
aprovado pelo Fiscal Técnico ou Gestor
do Contrato.

Por solicitacdo

0,5

Recusar-se a executar ou descumprir
servico necessario a plena execucgédo do
objeto pactuado

Por servico e pordia

1,0

Descumprir quaisquer dos itens do edital

€ Sseus anexos nao previstos nesta tabela,

apos reincidéncia formalmente notificada
pelo agente fiscalizador

Por ocorréncia

1,0

Utilizar recursos da CONTRATANTE,
diretamente ou por meio de seus
prepostos, para realizacdo de atividades
alheias aos servi¢cos previstos ou
englobados na contratacéo

Por ocorréncia

2,0

Suspender ou interromper 0s servigos
contratuais, salvo por motivo de caso
fortuito ou forca maior

Por unidade de
atendimento

2,0

Nao manter relégio de ponto funcionando
apos notificacdo de solucdo de problema
conforme prazo da letra ¢ do subitem
7.1.1.3.

Por ocorrencia

0,5

10

Suspender ou interromper 0s servigos
contratuais, salvo por motivo de caso
fortuito ou forga maior

Por indicador

1,0

7.1.1.6. A meta a ser cumprida pela CONTRATADA sera a obtencdo de uma Nota de Avaliacdo (NA) maior ou igual a

9,0.

7.1.1.7 A adequacédo do pagamento pelo ndo atendimento das metas estabelecidas dar-se-4 de acordo com a Nota

Mensal de Avaliacdo obtida pela CONTRATADA, considerando os critérios definidos a seguir:

7.1.1.7.1 Simples notificagcdo, quando a NA for menor que 9,0 e maior ou igual a 8,0.

7.1.1.7.2 Desconto de 1% do valor faturado (mensal) a cada ponto perdido, quando a NA for menor que 8,0 e maior

ou igual a 5,0;

7.1.1.7.3 Desconto de 5% do valor faturado (mensal), quando a NA for inferior a 5,0.

7.1.1.7.4 Os descontos acima definidos incidirdo sobre o valor total da Nota Fiscal.
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7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagcdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

Recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5 O prazo para recebimento provisério ser4 contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo Mensal.
7.10. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagées da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cées resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.14. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
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7.16. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizagcdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.17.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrer4 enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins
de liguidacéo, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[1I) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;
V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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7.24. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitagédo exigidas;

7.26.2. identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo/contratacdo no &mbito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacao
da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice nacional de
precos ao consumidor ampliado de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficar4 condicionado a apresentagdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento
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7.37. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°
14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.37.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagado ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.37.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.40.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacao, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigac8es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Pulblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos, acompanhada da apresentacédo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.45.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucéo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente
do Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para
definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.
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7.45.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.45.4. A repactuacéo sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencéao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.45.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.45.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacdo).

7.46. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula :

R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48. Nas afericBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacédo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.
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7.54. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.56. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.57. A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente,
hiptese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. O Contratante decidir4 sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados,
podendo esse periodo ser prorrogad.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.60. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcéo inicial em relacdo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacéo
de precos, a fim de que sejam promovidos o0s ajustes necessérios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribuicoes.

7.64. A majoracado da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Pregcos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.64.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento .
Cessao de Crédito
7.65. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.65.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.65.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cdes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragéo do aditamento de cessao de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.65.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exceg¢bes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
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publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.65.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.66. O disposto nesta secdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Deposito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Dep6sito Vinculada

7.67. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.68. Na presente contratacéo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.69. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.70. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.71. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.72. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracado, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.72.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.72.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.72.3. Multa sobre o FGTS; e

7.72.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.74. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcédo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.
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7.75. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servicos.

7.76. O Contratado poderd solicitar a autoriza¢do do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.77. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmac¢do da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagcao dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.78. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.79. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentac¢éo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.88. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucédo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoées:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢éo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2. 3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de
penalidade mais grave.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 25 de 42
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 05% (cinco centésimos por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias.

8.2.4.2. Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementacao ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagéo ou reposicdo da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracfes descritas acima alineas “e” a “h” de 1% (um por cento por
cento) a 3% (trés por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucéo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco
por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 1% (um por cento) a 5% (cinco
por cento) do valor da contratac&o.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacéo.

8..3. A aplicagdo das sanc¢0bes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagées serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
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8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infrac6es administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. . As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizag6es, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELE@AO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECU(;AO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL,
composto pela apresentacdo de pre¢os e custos para todos os itens da licitagdo que formardo um Unico grupo,
garantindo a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica que adjudicard e homologara a
proposta habilitada por item que compde o grupo Unico.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execuc¢do do objeto serd de empreitada por preco global.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Os valores orcados pela Administragdo constam no ETP.

Exigéncias de habilitacdo

9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;
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9.6. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.13. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, conforme o caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa & atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira
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9.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢gBes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.24. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagédo para o periodo de doze
meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social; e

9.25 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo para o periodo de doze meses, por
meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social;

9.26. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagdo[A18] ;

9.27. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.28. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.29. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.30. Declaracédo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo | e Anexo Il deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracédo
Pudblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao € superior ao patriménio liquido
do interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.30.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e
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9.30.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificagcado Técnico-Operacional

9.32. Comprovacéao de aptidao para execucao de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso:

9.32.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.32.2.1 contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na prestacdo dos
servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.32.2.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo até 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.32.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacao e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale,
para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.[A28]

9.32.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.32.4. O fornecedor disponibilizara todas as informa¢des necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cépia do contrato que deu suporte a contratagédo, endereco atual
do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.32.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

Disposicdes gerais sobre habilitacéo

9.33. Quando permitida a participacao na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.34. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.35. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.36. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.37. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribui¢des.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 2.016.878,64 (dois milhdes,
dezesseis mil, oitocentos e setenta e oito reais e sessenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na

tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacado correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestdo/unidade: [...];

II) Fonte de recursos: [...];

[Il) Programa de trabalho: [...];

IV) Elemento de despesa: [...]; e

v) . Plano interno: [...].

11.3 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas

13. ANEXO1I

IDENTIFICAGAO FORNECEDOR

ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA

Razao Social:
Endereco: UF: CEP:
Telefone:
E-mail:
. . PRECOS [|PRECOS
ITEM || DESCRICAO COMPLETA || QUANTIDADE/ MESES || PRECOS UNITARIOS MENSAIS|GLOBAIS

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagéio
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizagdo: DEZ/2025

31 de 42



TOTAL

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSiDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

POSTO QUANTITATIVO

RELACAO DOS MATERIAIS

ITEM QUANTITATIVO

DESCRICAO

RELACAO DOS UNIFORMES

ITEM QUANTITATIVO

DESCRICAO

OUTRAS INFORMAGOES

14. ANEXO 11

ANEXO Il

MODELO DE APRESENTAGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacdo N°: _/

Dia [/ _as__ . _horas

Acessar o link https://lwww.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-

planilha-de-custos-e-formacao-de-precos
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15. ANEXO III

ANEXO III
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO UE @ EMPIESA ....vvvveereiieaeaaaaiiiiiirieieeeaaaaans , inscrita no CNPJ (MF) n® ..o, , inscricdo estadual
NO i, , estabelecida em ,.........ccccccvvnnnnns , estd regulamente filiada ao Sindicado ........cccccccvvvvvviviiiiiennnnn. ,
conforme Carta de Registro Sindical anexo, e € integralmente responsavel pela veracidade das informacdes prestadas
guanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram
durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sancdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133, 1° de abril de
de 2021 em caso de irregularidades. (Redac¢ao incluida pela Instru¢cao Normativa Seges/MGI n.° 176 de 2024).

16. ANEXO IV

ANEXO IV

INDICADORES COMPOSICAO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha de Custos e Formacao de Precos

NOTAS EXPLICATIVAS

Médulo 1 - Composicédo da .
. Meméria de célculo Fundamento
Remuneracao

A |Salario Base (1) Artigo 457 e 458 da CLT.

@ Salario Base: Salario mensal definido em acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho no
momento da publicagdo do edital, exceto se houver estipulacdo de valores minimos de
remuneragéo dos trabalhadores pelo Tribunal, quando houver necessidade de afastar o risco de
selecionar colaboradores com capacitacéo inferior & necessaria para a execucéo dos servigos, por
meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associagGes e sindicatos de cada
categoria profissional e de informacgdes divulgadas por outros 6rgdos publicos que tenham
recentemente contratado o mesmo tipo de servico. De acordo com o TCU, a fixagdo de
remuneragdo minima no edital somente é cabivel, com restricdes, nos casos de terceirizagédo de
mao de obra com alocacgéo de postos de trabalho. Importante ainda que, como a planilha de custos
é baseada em empregados mensalistas, consideram-se ja remunerados os dias de repouso

semanal no salario mensal nos termos do § 2° do art. 7° da Lei 605/1949.

Submédulo 2.1 - 13° Salario
e Adicional de Férias

% Memoria de calculo Fundamento

Art. 7°, VIII, CF/88. Decreto n.
13° Salario @ 8,33% [((1/12) x 100) 8,33% 57.155, de 3/11/1965
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Férias e Adicional de

((1/12) +(1/3) x (1/12) x

B
Férias @ 11,11%)|100) 11,11% Art. 7°, XVII, CF/88;

Total do 13° salario e

adicional de férias 19,44%

(1) 13° Salario - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962. O

percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

(2) Férias e Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as
férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneragdo do més. Assim, a
proviséo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: ((1/3)*(1/12) x 100)
= 2,78%. Enquanto o provisionamento das férias é definido a partir da remuneragdo mensal dividido

por 1/12 (um doze avos) perfazendo dessa forma um percentual de recolhimento para férias e

abono de férias de 11,11% do salario base.

Submédulo 2.2 - Encargos

Previdenciarios e FGTS e % Fundamento
Outras Contribuicdes
INSS (20% ou 0% no Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91. (3) Lei 13.161/2015 -
A |caso de opc¢éo pela 20,00%|Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta
cPrB M) (CPRB)
Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 30 da Lei n® 8.036/90; art.
B [SESI ou SESC 1,50% ) o
1°da Lei n° 8.154/90; art. 240 da Constituicdo Federal.
C [SENAI ou SENAC 1,00% |Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Decreto n.° 2.318/86
Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Lei n.° 7.787/89; DL n.° 1.146
D |INCRA 0,20% )
/70; Lei Complementar n® 11/71.
Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 3°, inciso | do Decreto n°
) 87.043/1982; art. 15 — Lei n° 9.424/96; art. 1° § 1° - Decreto
E |Salario Educacao 2,50% L
N° 6.003/2006; art. 212 § 5° da Constituicédo Federal;
Sumula N° 732 do STF.
F |FGTS 8,00% [Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, IlI,
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social - RPS
GIIL/RAT = RAT (1%, 2%
(Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento
G [ou 3%) x FAP (0,5 a X ) . )
2.00) @ dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
' legislagcdo superveniente. Siumula 351 do STJ.
Anexo Il da IN RFB n. 971/09. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei
H |SEBRAE 0,60%

n.° 8154/90
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| PIS sobre Folha de 3 650 Art. 2°, |, "a", do Decreto 4.524/2002. Solucdo de Consulta
y (1)
Pagamento ) COSIT/RFB n. 6.013/2017.

Total dos encargos
) . 35,30%
previdenciarios e FGTS

Os valores dos encargos apresentados na planilha sdo calculados sobre os totais do Médulo
1 e Submédulo 2.1, mantendo o padrdao da IN SG/IMPDG n. 05/2017. Nos demais mdédulos e

submédulos, ha somente registro da incidéncia do submédulo 2.2.

@ Devido a aplicacéo da Lei 13.161/2015 (Desoneragéo da folha de pagamento), a contribui¢cdo
previdenciaria patronal (INSS) podera ndo ser calculada no Submoédulo 2.2, sendo substituida
por aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o

madulo 5).

@ GILL/RAT ¢ a sigla correspondente a Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade
Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de
Trabalho - SAT). A contribuicdo GILL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela Receita
Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definicdo da planilha]
modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O célculo do RAT ajustado é feito mediante
aplicacdo da férmula: RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicagdo minima ou méaxima do FAP (0,5 a|
2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variacédo
entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o item G do Submédulo 2.2 das planilhas analiticas de
custos e formacao de pregos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado

no momento da apresentacéo da proposta na forma prescrita no edital e nestas notas explicativas.

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base
na atividade preponderante da empresa (CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando
solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto
n. 3.048/1999) e regras de enguadramento dispostas na Instru¢cdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou

legislagdo superveniente.

- FAP (Fator Acidentario de Prevencéo) multiplicador variavel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado
anualmente pelo INSS considerando o nimero de acidentes do trabalho e doengas profissionais de
cada empresa (Decreto n° 6.957/2009). Essa aliquota devera ser comprovada mediante a
apresentacdo do multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratac¢éo, cujo valor é

obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da proponente.

@) ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: Para essas organizag@es, ndo ha recolhimento de PIS e
COFINS sobre as receitas referentes as atividades proprias. No que diz respeito ao PIS hd
recolhimento de 1% sobre a folha de salarios, devendo esta aliquota ser incluida no item | do
Submédulo 2.2. Nas planilhas de custos, deverédo ser reexibidas as linhas correspondentes para
visualizagdo do total do Submdédulo 2.2. Em relagdo a Cofins, caso a entidade auferir outras receitas
gue néo seja resultado da atividade propria sobre este valor terd de calcular 7,6%. Esta receita deve
ser tributada com base no sistema n&o cumulativo da contribui¢@o (Lei n°® 10.833/2003). Assim, uma|
associagdo sem Fins Lucrativos tera de apurar:
1% - a titulo de PIS-Sobre folha; e
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7,6% de Cofins ndo cumulativo, sobre as receitas ndo derivadas de atividades proprias da|

associagao. Isto porque as atividades préprias gozam de isengéo.

Submédulo 2.3 - Beneficios
) 1 Fundamento
Mensais e Diarios ()

Artigo 4°, § Unico, da Lei
A [Vale-Transporte n° 7.418/85 e art. 9° do
Decreto n° 95.247/87.

Artigo 458, 8§ 2° e 3°, da
B CLT, Lei n°® 6.321/76,
Auxilio-Alimentacéo Decreto n°® 5/91 e CCT.

@ Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do valor e do percentual de desconto

do empregado na hipétese do auxilio-alimentagéo e vale-transporte.

Nao serdo autorizadas a cotagdo de valores na Planilha de Custos decorrentes de clausulas de
instrumentos coletivos que disponham: 1. Participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada; 2. Matéria ndo trabalhista. 3. Direitos ndo previstos em lei, como por
exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; 4. Precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade; 5. Obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com Administragdo ou que ndo sdo de concessao obrigatéria a todos trabalhadores

abrangidos pelo instrumento coletivo.

Com relagédo a assisténcia médica e odontolégica, ndo serdo admitidos clausulas de instrumentos
coletivos que dividam as categorias profissionais em duas espécies diferentes de trabalhadores,
sem critério razoavel de discriminacdo: os profissionais “terceirizados” e os “néo terceirizados”. A
CCT néo pode estabelecer obrigacdes diretas a terceiros, que dela ndo fazem parte, uma vez que a|
Administracéo Publica ndo se sujeita a obrigacdes a ela imposta por pactos dos quais ndo participou

diretamente.

Caso o intrumento coletivo regente de cada categoria profissional ndo infrija as regras acima,
os campos referentes aos beneficios como assisténcia médica e outros deverdo ser

reexibidos para o adequado preenchimento.

Médulo 3 - Provisao para

. % Memoéria de céalculo Fundamento
Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0.420¢ ((0,05 x (1/12) x 100) Art. 7°, XXI, CF/88. Art. 477, 487
y (0}
@ 0,42% e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011.

Incidéncia do FGTS

) . ((0,08 x 0,0042) x 100) .
B [sobre o Aviso Prévio 0,03% Sumula 305 TST.
) 0,03%
Indenizado
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Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da

0,08 x 0,4 x
C |Multa do FGTS @ 3,44% |09 X [1 + 1 Lei 13.932/2019.

12 + 1/12 +

(1/3 x 1/12)]

3,44%

Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491
b Aviso Prévio 1.94% {[(7/30) + (7/30 x 0,1 x 8 |CLT. Acérddos n. 1904/2007-
Trabalhado ®) ' 112)]/12} x 100) TCU-Plenario e n. 3006/2010-

TCU-Plenério

Aviso Prévio Trabalhado
D.1|ap6s 12 meses de 0,194%

vigéncia (Prorrogacgéo)

{[(7/30 x 0,1) + (7/30 x Lei 12.506/2011. Acordao n. 1186
0,1 x 8/12)]/60} x 100) |/2017-TCU-Plenario

Total da provisado para
rescisdo - Primeiro ano de
vigéncia 5,83% |A+B+C+D

Total da provisao para
rescisao - apds a primeira

prorrogag&o 4,09% [A+B+C+D.1

@ Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do
art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x]
0,05) x 100 0,42%.

@ Multa do FGTS - rescisdo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS
(40%) que incide sobre o saldo dos depésitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do
trabalhador. Considera-se que 10% dos empregados pedem contas, portanto, essa penalidade recai
sobre os 90% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a|
salarios, férias e 13° salario corresponde a: 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 * 1/12)] 3,44%.

(3) Aviso Prévio Trabalhado - reducdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros
doze meses de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio
no primeiro ano. Apés o primeiro ano, o percentual correspondera a 2,33% a cada ano uma vez que
a Lei 12.506/2011 dispde o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de
servico prestado até o maximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo admitido pelo
Acordao 3006/2010-TCU-Plenério, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acérddo 1.186/2017 -
TCU-Plenario.

“ Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da
multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de
referéncia para o aviso trabalhado.
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sobre Aviso Prévio [..]"

®) O art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobraga da contribuicdo de 10% devida pelos
empregadores em caso de despedida sem justa causa (art. 1° da Lei Complementar 110/2001).
Sendo assim, o adicional que era previsto nos itens "C" e "F" com o titulo "Multa do FGTS e

contribuicdo social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da
primeira prorrogacéo de vigéncia do contrato conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memodria de célculo
nos termos do Acordéo 1.186/2017 - TCU-Plenério.

Médulo 4 - Custo de

reposicao (exceto

licenca maternidade) ®

100 1,95%

Reposicao do Profissional % Meméria de calculo Fundamento
Ausente
Substitui¢cdo durante
A - 8,33% |((1/12) x 100) 8,33% Art. 129 e 130 CLT.
ferias (1)
Art.131 , inciso Ill, da CLT. Art.
o 476 da CLT, art. 6° §1°, alinea
Substitui¢ao durante )
B L 2 1,39% |((5/30) /12) x 100) 1,39% |"f", da Lei n. 605, de 1949, e art.
auséncia por doenga @
12, alinea "f", do Decreto n.
27.048, de 1949.
o Art. 7°inc. XVIII, CF, Lei 8.213
Substitui¢&o durante 0,1111 x 0,0255 x 0,33 ) )
C|. . 3 0,09% /91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei
licenca maternidade ) x100 0,09%
n. 13.527/2016.
Art. 7°, inciso XIX da CF. §1° do
Substitui¢cdo durante (((5/30) /12) x 0,015 x ) )
D |. . 2 0,02% artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527
licenca paternldade( ) 100) 0,02%
/2016
Substituicdo durante (((1/30) /12) x 100)
E o (5 0,28% Art. 82 e 473 da CLT
auséncias legais ®) 0,28%
Substitui¢cdo durante
) . (((15/30) /12) x 0,0078 x |Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131
F lauséncia por acidente de | 0,03%
6 100) 0,07% da CLT e MP. 664/2014
trabalho (©)
Subtotal (sem item "g", por obs: Com o item'g' o
10,15%
padrao) Subtotal 16,97%
Proporcional de Férias, 1
(0,1015 - 0,0002) x [1
/3 e 13° sobre custo de
| 1,95% |/12+1/12+(1/12 x 1/3)] x
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Subtotal antes de
obs: Com o item'g' o

Subtotal 20,15%

incidéncia do Submédulo 12,10%
2.2 (sem item "g", por

padrao)

Incidéncia do submaédulo

(0,3680 x 0,1015) x 100
J |2.2 sobre custo de 4,27%

] 4,27%
reposicao

Total do custo de reposicao .
obs: Com o item 'f' o

do profissional ausente 16,37%
Subtotal 27,27%

(sem item "g", por padrao)

@ Caso o contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto néo fique
descoberto a empresa devera repor o profissional ausente por meio de profissional subtituto ao qual
devera retribuir com a mesma remuneracéo do titular. A estimativa do percentual dessa rubrica a
ser aplicado sobre a remuneracédo mensal do titular pode ser obtido pelo célculo: (1/12) x 100 =
8,33%.

@ Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.

@ Custo Estimado com licenga maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x

Numero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenca, o salario maternidade e a|
parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo da licenca € custeado pelo INSS
(Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe a empresa a proviséo relativa a férias (1/12) e adicional de
férias (1/3 x 1/12) e as contribuigbes previdenciarias sobre o periodo de licenca conforme
entendimento do préprio STJ (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL
MARQUES, PRIMEIRA SECAO, julgado em 26/02/2014, DJe 18/03/2014). A remuneragéo do
substituto, acrescida de todos os encargos, é justamente a remuneragdo da trabalhadoral
substituida no periodo (vide Médulo 1 e Submédulo 2.2). Portanto o custo do afastamento é

dado pela seguinte formula aplicada sobre a remuneragéo: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x 100 11,11%

Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuario Estatistico da RAIS, elaborado pelo
Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 44% do total de empregos no pais
em 2022 (23.346.396 do total de 52.790.864). J& o Anuario Estatistico da Previdéncia Social
dispGe que foi concedida a quantidade de 1.346.127 salarios-maternidade no pais em 2022.
Essa quantidade representa cerca de 6% do total de mulheres empregadas no mesmo periodo.
Portanto, a estimativa de uma determinada empregada usufruir 6 (seis) meses de licenca a|

cada ano de execucao contratual é de 0,44 x 0,06 x 100 2,55% de empregadas afastadas

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 4 (quatro)
meses de licenga por ano (base do % de ocorréncias): (4 meses de licenga) + (12 meses) x 100
=33%

Clique aqui para consultar o Selecione "Empregos em 31/12", depois "Por Area Geografica e

Anuario RAIS Sexo" e depois os atributos "Ano igual a 20XX"
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) ) Clicar em 2022: "Tabelas HTML". No arquivo que abrir, cliqgue na
Clique aqui para consultar o . ) .
] ] pasta "Verséo Online AEPS 2022", depois em "Secdo | - Beneficios",
Anuério Estatistico da
depois em "Subsecéo A - Beneficios Concedidos", depois em
Previdéncia Social ) )
"Capitulo 4 - Salario Maternidade"

“ Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco)

dias da licenca por ano.

®) Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

6) Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos

por cento) dos empregados.

™ O valor desta substituicdo sera 0 (zero) por definicdo. Caso necessario para a contratagdo, esse
valor devera ser devidamente aportado e adaptado a situagdo contratual. A planilha ndo autorizara o
preenchimento do item f quando ja houver indicagdo de custo do Médulo 1.f - Intervalo Intrajornada.
Ou seja, deve-se computar o custo adicional para o empregado (Médulo 1, item 1) ou para o
substituto (Submodulo 4.5, item f) quando houver necessidade de prestagdo de servigo durante o

intervalo para repouso/alimentacéao.

@) A cada substituicdo, o empregado substituto faz jus além da remuneragdo, as férias
proporcionais com acréscimo de um terco e 13° salario proporcional ao periodo trabalhado durante
a auséncia do titular. Essa realidade ja se amolda a substituicdo por meio de contrato de trabalho
intermitente intituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). A diferenca da utilizacdo deste
contrato de trabalho para os demais é que o pagamento desses encargos trabalhistas se efetivam
imediatamente apds completado o servico e ndo apds os respectivos periodos concessivos. Deve-
se atentar que, por ja possuir férias proporcionais com acréscimo de um terco e ndo haver 13° em

sua composigdo , o percentual relativo a licenga maternidade é retirado do célculo.

Médulo 5 - Insumos Diversos Fundamento

A |Uniformes? Art. 456-A da CLT

De acordo com a memoéria de calculo especifica com base
B |Outros materiais!
na justificativa dos estudos preliminares.

1

A proposta deve apresenta anexo a planilha a formag&o dos pregos por item constante no ETP,
com os valores unitarios, e totais que compordo os pagamentos mensais pela contratante e
compordo no médulo 5 a planilha de custos e formacdo de precos. Atentar que os quantitativos

previstos no ETP séo de entrega semestral.

Médulo 6 - Custos Indiretos . |
. % Meméria de célculo
e Tributos
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Custos Indiretos
(Despesas Opercionais
e Adm.)® (M6dudol + Mddulo2 + Médulo3 + Mddulod) x 5%

(Médudol + Médulo2 + Médulo3 + Médulo4 + Custos

B |Lucro® oo
indiretos) x 10%
C [Tributos @ 8,65% [C% (em percentual) = C1 + C2 + C3 + C4
C.1|Tributos Federais 3,65% |C R$ (em reais) = P1 - PO
PIS 0,65%
PO = M6dudo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 +
COFINS 3,00% | | )
Médulo 5A + Modulo 5B (em reais)
C.2|Tributos Municipais (ISS) | 5,00% [P1=P0 /(1 - C%)
Outros tributos
C.3|(especificar) - ex: (CPRB, | 0,00%

@), se for o caso)

@ A estimativa de LUCROS e CUSTOS INDIRETOS foi definida por pesquisa de mercado
realizada conforme IN/SEGES n° 65/2021. Respeitado o resultado da soma dos limites maximos
definidos, as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro

fora dos patamares definidos no edital, conforme Acérdao n. 408/2019 - TCU - Plenario.

@ Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributa¢éo de Lucro Real

(Incidéncia nado-cumulativa de PIS/ICOFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por

conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estar4 submetida durante a

execucao do contrato conforme Acérddo TCU-Plenério n. 2.647/2009.

21 Incidéncia ndo-cumulativa: Para a definicdo do percentual maximo de BDI, para o regime
de incidéncia ndo-cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para|
COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo, a empresa nao deve cotar esses percentuais maximos,
mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos Ultimos doze

meses.

22 Comprovacgao: Como comprovante a licitante devera apresentar declaracdo publica de que
os percentuais do PIS e do COFINS cotados correspondem a média dos recolhimentos dos
ultimos doze meses, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigbes), cujos respectivos
registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a licitante

tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do
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que houve recolhimento.

periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses

anteriores a data da proposta), podera apresentar o célculo considerando apenas 0os meses em

(3) Devido a aplicac@o da Lei 13.161/2015 (Desoneracd@o da folha de pagamento), a contribui¢do
previdenciaria patronal (INSS) podera néo ser calculada no Submédulo 2.2, sendo substituida pela
contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta (CPRB) por meio de aliquota diferenciada de

acordo com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o médulo 5).

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Despacho: Portaria 4749, de 15 de dezembro de 2025

govb

Documento assinado digitalmente

FABIO GONCALVES DE ALMEIDA
Data: 15/05/2026 10:49:32-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

FABIO GONCALVES DE ALMEIDA

Equipe de Planejamento

Despacho: Portaria 4749, de 15 de dezembro de 2025

govb
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Documento assinado digitalmente

ROSIMAR DA CUNHA VASCONCELOS
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DA CUNHA VASCONCELOS

Equipe de Planejamento
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govb

Documento assinado digitalmente

MARLY SILVA DE ARAUJO NUNES
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